=) EIFFAGE

ENERGIE SYSTEMES

Rapport de synthese

RAPPORT DE SYNTHESE

docebo

Criteres

Date de début 2019-12-01
Date de fin 2022-12-16
Périmetre Eiffage Energie system

Formation(s) MASTER SUP'ESSOR

Taux de réponse Personnes impliquées Sessions impliquées

84% 297 16

Chaud Formé(s) Session(s)

66%

Froid

63%

Formateur

Organisme de formation

Consul’ring

Conseil en Management
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DETAILS DES NOTES

A CHAUD

-~/ Adéquation aux attentes

Cette formation a-t-elle répondu a vos attentes personnelles ?

“\ “\ “\ II| ||| 0%
(a) (b) (c) (d) (e)

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous suivi cette formation ?

(a) Nécessaire pour votre poste actuel  (b) Utile pour votre évolution professionnelle  (c) Utile pour développer vos compétences

(e) Demandée par votre hiérarchie

-~ Préparation - Organisation

Aviez-vous été suffisamment informé(e) des objectifs et du contenu de la formation ?

Que pensez-vous des conditions matérielles de la formation ?

Que pensez-vous de la composition du groupe ?

-~ Contenu de la formation

Est-ce que le contenu de la formation était intéressant ?

Est-ce que la formation était adaptée a votre environnement de travail ?

(f) Autreraison
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(d) Intérét personnel pour le sujet
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Pédagogie

La durée de la formation était-elle :

@ ©® ©

Est-ce que le temps consacré aux exercices pratiques était adapté ?
Le formateur maitrisait-il le sujet ?

Que pensez-vous de l'animation de la formation ?

Que pensez-vous du module e-learning associé a la formation ?

Que pensez-vous de la qualité des supports utilisés pendant la formation ?

Résultats de la formation

Pensez-vous que cette formation aura un effet important sur la qualité ou l'efficacité de votre travail ?

Au-dela du contenu, cette formation a-t-elle été une expérience enrichissante ?

Satisfaction

Dans I'ensemble, que pensez-vous de la formation ?

Dans quelle mesure recommanderiez-vous cette formation a un ami ou un collegue ?

-100 0

Commentaires

Formateurs internes

Les formateurs internes maitrisaient-ils leurs sujets ?

Que pensez-vous de |'animation de la formation par les formateurs internes ?

Que pensez-vous de la pertinence des interventions des formateurs internes ?

Neutresi231% Promoteursi77.%

(a) Trop courte?
(b) Adaptée?

(c) Trop longue?
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Formateurs internes Eiffage Energie Systemes

Les formateurs internes maitrisaient-ils leurs sujets ?

Que pensez-vous de I'animation de la formation par les formateurs internes ?

Que pensez-vous de la pertinence des interventions des formateurs internes ?

Formateurs externes (SkillsDay - D2A)

Les formateurs externes maitrisaient-ils leurs sujets ?

Que pensez-vous de I'animation de la formation par les formateurs externe ?

91/100

92/100

89/100

90/100

93/100

93/100

92/100



FORMATEUR

Commentaires sur la session

Merci d'indiquer ci-dessous vos principales remarques sur le déroulement de cette session (points forts, points a améliorer, remarques sur la logistique, sur le
groupe...). Ces commentaires seront intégrés au rapport d'évaluation de cette session.
Pour voir les commentaires, cliquer sur le bouton dans le menu ci-dessus.



A FROID

Documents distribués

Les documents ou aide-mémoires communiqués se sont-ils avérés utiles ?

Résultats de la formation

Avez-vous pu effectivement utiliser les éléments que vous nous aviez indiqués a l'issue de la formation ?

Considérez-vous que les objectifs identifiés avant la formation ont été atteints ?

Objectif 1: Augmenter son niveau d'agilité

Objectif 2 : Consolider ses compétences dans la gestion de son périmétre

Objectif 3 : Appréhender la stratégie du projet de la branche et la mettre en oeuvre

Objectif 4 : Prendre du recul, mieux se connaitre pour partager et développer son réseau

Objectif 5: Acquérir des méthodes et des outils

Pensez-vous que cette formation a eu un effet important sur la qualité ou l'efficacité de votre travail ?

Satisfaction globale

Avec du recul, que pensez-vous de la formation ?

Avec du recul, que pensez-vous de la formation ?

Recommanderiez-vous cette formation a quelqu'un qui aurait le méme profil que vous ?

Recommanderiez-vous cette formation a quelqu'un qui aurait le méme profil que vous ?

Qu'est-ce qui permettrait d'améliorer la formation ?

Suivi de la formation

Etes-vous satisfait du suivi par le formateur ?

Que pensez-vous du module e-learning associé a la formation ?

81/100

g1/100 [

82/100

797100

81/100

[
81/100 [
B

81/100

84/100
81/100 -
82/100

88/100

93/100

90/100

86 /100

gs/100 [
847100 [



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Taux de réponse

84% Chaud
66% Froid

63% Formateur

Personnes impliquées

297 Formé(s)

Sessions impliquées

16 Session(s)

Nom du formateur
Thierry Landebeck

Lieu
Meudon-la-forét

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Wester Ermitage

N°
3

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
BW MEUDON ERMITAGE

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Ermitage - Meudon la forét

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2020-03-03

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2020-09-23

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2020-10-20

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2020-11-30

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2020-03-04

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2020-09-25

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2020-10-21

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2020-12-02



N°

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Meudon La Forét

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Meudon La Forét

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Meudon La Forét

N°

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Meudon La Forét

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Meudon La Forét

NO
10

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu
Best Western Meudon La Forét

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2021-03-29

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2021-04-21

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2021-05-27

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2021-06-23

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2021-10-26

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2021-12-07

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2021-03-30

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2021-04-23

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2021-05-28

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2021-06-25

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2021-10-27

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2021-12-09



N°
11

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu

Master Sup Essor _ P3 _ Module 3

N°
12

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu

Best Western Meudon La Forét

NO
13

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu

Best Western Meudon La Forét

N°
14

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu

Best Western Meudon La Forét

N°
15

Nom du formateur
Martin Namer

Lieu

Best Western Meudon La Forét

NO
16

Nom du formateur
Didier Corboliou

Lieu
VELIZY

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2022-01-19

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2022-02-24

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2022-03-02

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2022-05-18

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2022-06-29

Nom de la formation
MASTER SUP'ESSOR

Date de début
2022-09-22

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2022-01-20

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2022-02-25

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2022-03-04

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2022-05-19

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2022-07-01

Organisme de formation
Eiffage Energie system

Date de fin
2022-09-23



Comparaisons consolidées - ForMetris

Date de début 01/11/2019

Date de fin 16/12/2022

Consolider par Formation

Formation(s) MASTER SUP'ESSOR

Type d'analyse Synthése par theme

Axe(s) d'évaluation Satisfaction, Préparation et organisation, Adéquation aux attentes, Contenu, Pédagogie :
Satisfaction

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions * 297 stagiaires * Rapport

Moyenne :91

Préparation et organisation

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions * 297 stagiaires * Rapport

Moyenne :85

Adéquation aux attentes

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions « 297 stagiaires * Rapport

Moyenne :87

Contenu

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions * 297 stagiaires * Rapport

Moyenne :89

Pédagogie : animation

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions * 297 stagiaires * Rapport

Moyenne :93

Pédagogie : structure

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions * 297 stagiaires * Rapport

Moyenne :86

Pédagogie : supports

MASTER SUP'ESSOR

16 sessions * 297 stagiaires * Rapport

animation, Pédagogie : structure


https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D
https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D
https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D
https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D
https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D
https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D
https://emea2.learningimpact.docebo.com/s-reporting/consolidated-report/mixed?q=%7B%22perimeters%22%3A%7B%22trainingsession%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22entityId%22%3A%5B1161%5D%2C%22platform%22%3A%22learning%22%2C%22trainingSessionEndDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingType%22%3A%5B%22on_the_shelf%22%2C%22external%22%2C%22onsite%2Fexternal_trainer%22%2C%22internal%22%2C%22webinar%22%5D%2C%22trainingSessionStatus%22%3A%5B%22intermediate%22%2C%22final%22%5D%2C%22trainingName%22%3A%5B%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%5D%7D%2C%22groupByClone%22%3A%22trainingName%22%7D%2C%22stakeholder%22%3A%7B%22defineFields%22%3A%5B%5D%2C%22query%22%3A%7B%22plannedDate%22%3A%7B%22gte%22%3A%222019-11-01%22%2C%22lte%22%3A%222022-12-16%22%7D%2C%22trainingName%22%3A%22MASTER%20SUP%27ESSOR%22%7D%7D%2C%22timingtype%22%3A%7B%22query%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D

H Tres inférieur a la moyenne
D Inférieur a la moyenne

D Dans la moyenne

I:I Supérieur a la moyenne
ﬂ Trés supérieur a la moyenne

e N/A

Moyenne :85



	ESSOR_consolidated_report (17)
	ESSOR_Comparaisons consolidées

